UBND XÃ TAM HẢI                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG MG SAO BIỂN                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                                         
Số:   18  /QĐ-MGSB             	Tam Hải, ngày 10  tháng 3 năm 2026                                            
                                                    	
QUYẾT ĐỊNH 
Phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên, nhân viên.
 Năm học 2025-2026
( Thay thế QĐ số 31/QĐ-MGSB ngày 10/09/2025)
                                               

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẪU GIÁO SAO BIỂN

Căn cứ Điều lệ trường Mầm non Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12  năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ thông tư số 11/2026/TT-BGDĐT, ngày 04 tháng 03 năm 2026 của Bộ giáo dục và đào tạo về Quy định chế độ việc làm đối với giáo viên mầm non;
Căn cứ khả năng công tác và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Phân công nhiệm vụ quản lý cho Hiệu trưởng, 2 phó hiệu trưởng, giảng dạy tại các lớp cho 16 giáo viên, nuôi dưỡng  tại các khu vực bán trú cho nhân viên cấp dưỡng, nhiệm vụ cho nhân viên văn phòng năm học 2025-2026.
( Có danh sách đính kèm)
Điều 2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Mẫu giáo Sao Biển có kế hoạch thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được phân công.
Điều 3. Các ông (bà) có tên trong Điều 1 căn cứ quyết định thi hành.
Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:
-Như Điều 1;
-Lưu VT


									Lê Thị Hồng Trinh





 (Kèm theo Quyết định Số 18/QĐ-MGSB ngày 10/03/2026)   
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công
	Ghi chú

	1
	 Lê Thị Hồng Trinh
	HT
	Quản lý chung
	

	2
	Trần Thị Trà My
	PHT
	Phổ cập, nuôi dưỡng-chăm sóc
	

	3
	Phạm Thị Thu Chang
	PHT
	 Chuyên môn, chất lượng GD
	

	4
	Ngô Thị Quyền
	GV
	Tổ trưởng và Dạy Lớp MGL A
	

	5
	Bạch Thị Lê Na
	GV
	Dạy Lớp MGL A
	

	6
	Trần Thị Kim Long
	GV
	Dạy Lớp MGL B+ TTND
	

	7
	Trần Thị Thuý Thương
	GV
	Tổ phó và dạy Lớp MGL B
	

	8
	Ngô Thị Chiêu
	GV
	Dạy Lớp MGL C
	

	9
	Võ Thị Lan Hương 
	GV
	Dạy Lớp MGL C+ BTCĐ
	

	10
	 Lê Thị Thảo
	GV
	Dạy Lớp MGN A
	

	11
	Lê Thị Đào
	GV
	Dạy Lớp MGN A
	

	12
	Huỳnh Thị Hoa
	GV
	Dạy Lớp MGN B
	

	13
	Lê Thị Hà Tiên
	GV
	Tổ trưởng và dạy Lớp MGN B
	

	14
	Trần Thị Dung
	GV
	Tổ phó và Dạy Lớp MGN C
	

	15
	Huỳnh Thị Bích Thảo
	GV
	Dạy Lớp MGN C
	

	16
	Phạm Thị Tô Điểm
	GV
	Tổ phó và Dạy Lớp MGB A
	

	17
	Đặng Thị Hưng
	GV
	Dạy Lớp MGB A
	

	18
	Trần Thị Thanh Vân
	GV
	Dạy Lớp MGB B
	

	19
	Bùi Thị Trinh Nữ
	GV
	Dạy Lớp MGB B
	

	20
	Hồ Thanh Thịnh
	NV
	Kế toán, quản lý hồ sơ CSVC; Tổ trưởng tổ Văn phòng
	

	21
	Phạm Thị Thu Nga
	NV
	Văn thư, thủ quỹ, y tế TH
	

	22
	Phan Thị Xuân Nương
	NV
	Cấp dưỡng
	

	23
	Trần Thị Dâng
	NV
	Cấp dưỡng
	

	24
	Nguyễn Thị Tường Vinh
	NV
	Cấp dưỡng- Đội trưởng
	

	25
	Ngô Thị Bích Lan
	NV
	Cấp dưỡng
	

	26
	Trần Thị Việt
	NV
	Bảo vệ ngày, tưới nước cây, trang trí
	

	27
	Trần Văn Hương
	NV
	Bảo vệ đêm, tưới nước cây, trang trí 
	


							
          Danh sách này gồm có 27người                                                                  







PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CHO CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
TRƯỜNG MG SAO BIỂN NĂM HỌC 2025 – 2026
(Kèm theo quyết định số: 18/2026/QĐ-MGSB ngày 10 tháng 03 năm 2026 của Hiệu trưởng trường MGSB)

Phần I
Điều tra số liệu cơ bản năm học 2025 -2026
I.  Về đội ngũ:
Tổng số  CB-GV-CNV: 27
 Trong đó:
+ Ban giám hiệu: 03
+ Giáo viên: 16
+ Nhân viên: 8
II.  Biên chế các tổ chức trong nhà trường:
Nhà trường biên chế thành 02 tổ chuyên môn, 01 tổ văn phòng, bao gồm:
1. Tổ chuyên môn:  Tổng số 10 người.(8 GV và 2 cấp dưỡng)
2. Tổ Văn phòng: Tổng số 3 CBNV; (Nga, Thịnh, Hương)
Phần II
Phân công nhiệm vụ
I. Phân công công tác các chức danh chủ chốt:
1. Hiệu trưởng: Bà Lê Thị Hồng Trinh
a. Lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý toàn diện mọi hoạt động thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của trường được quy định theo Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12  năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Hiệu trưởng là người đứng đầu trong trường chịu trách nhiệm tổ chức, quản lý các hoạt động và chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của nhà trường. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng GDĐT về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo các quy định của Pháp luật hiện hành.
Hiệu trưởng có trách nhiệm xây dựng phát triển nhà trường, lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền, có trách nhiệm giải trình khi cần thiết.
Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định.
Phân công, quản lý, đánh giá, xếp loại; khen thưởng, thi hành kỹ luật đối với giáo viên, nhân viên theo quy định hiện hành.
Quản lý hành chính, quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn tài chính, tài sản của nhà trường; quản lý học sinh, tổ chức các hoạt động nhà trường; tham gia sinh hoạt cùng tổ văn phòng. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý do Phòng GDĐT, Sở GDĐT tổ chức; tham gia giảng dạy bình quân 02 giờ/tuần; được hưởng các chế độ phụ cấp các chính sách ưu đãi hiện hành.
Tham gia thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục với cộng đồng.
b. Trực tiếp chỉ đạo các lĩnh vực và các bộ phận: Hiệu trưởng phụ trách các công việc về công tác TCCB; xây dựng cơ bản; thanh tra; tài chính; tài sản; văn thư, lưu trữ; thi đua khen thưởng; y tế trường học; bảo vệ, Hội đồng trường, môi trường sư phạm, hệ thống phần mềm PMIS-EMIS, phát triển Website trường; xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, an ninh trật tự, vệ sinh an toàn trường học, xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực, thực hiện công tác đối ngoại, …
Làm nhiệm vụ Chủ tịch Hội đồng thi đua khen thưởng; Chủ tịch Hội chữ thập đỏ trường; Chủ tịch Hội đồng trường; Phó Ban Chỉ đạo CMC-PCGD và tham gia các thành viên khác khi được cơ cấu.
c. Là chủ tài khoản số 1 của trường.
2. Phó Hiệu trưởng: Bà Trần Thị Trà My
Phó Hiệu trưởng là người giúp Hiệu trưởng và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng. Chịu trách nhiệm điều hành công việc do Hiệu trưởng phân công; điều hành công việc của nhà trường khi được Hiệu trưởng ủy quyền. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý do Phòng GDĐT, Sở GDĐT tổ chức. Tham gia giảng dạy bình quân 04 giờ/tuần; được hưởng các chế độ phụ cấp các chính sách ưu đãi hiện hành.
Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn về nuôi dưỡng và PCGDXMC, đứng điểm tổ mẫu giáo lớn
Thực hiện cuộc vận động Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
Tổng hợp báo cáo chung của trường; công tác điều tra độ tuổi, gia đình và trẻ em; công tác phổ cập giáo dục mầm non, Xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục mầm non; công tác cải cách hành chính; 
Ngoài ra còn thực hiện những nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.
3. Phó Hiệu trưởng: Bà Phạm Thị Thu Chang
Phó Hiệu trưởng là người giúp Hiệu trưởng và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng. Chịu trách nhiệm điều hành công việc do Hiệu trưởng phân công; điều hành công việc của nhà trường khi được Hiệu trưởng ủy quyền. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý do Phòng GDĐT, Sở GDĐT tổ chức. Tham gia giảng dạy bình quân 04 giờ/tuần; được hưởng các chế độ phụ cấp các chính sách ưu đãi hiện hành.
Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn về giáo dục, đứng điểm tổ mẫu giáo nhỡ
Thực hiện cuộc vận động Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
Tổng hợp báo cáo chung của trường; công tác điều tra độ tuổi, gia đình và trẻ em; công tác phụ nữ của trường; công tác công đoàn cơ sở, thiết bị; hoạt động giáo dục trong nhà trường, Xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục cấp tiểu học; công tác cải cách hành chính; 
Ngoài ra còn thực hiện những nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.
4. Các tổ trưởng chuyên môn, các bộ phận và giáo viên
4.1. Giáo viên: 
Giáo viên làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục học sinh trong trường mầm non và cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục mầm non.
- Giảng dạy, giáo dục đảm bảo chất lượng theo chương trình giáo dục mầm non, kế hoạch dạy học; soạn bài, lên lớp, kiểm tra, đánh giá trẻ; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức; tham gia các hoạt động chuyên môn; chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả giảng dạy và giáo dục.
- Trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh, thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
- Học tập, rèn luyện để nâng cao sức khỏe, trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, đổi mới phương pháp giảng dạy.
- Tham gia công tác phổ cập giáo dục mầm non ở địa phương.
- Thực hiện nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật và của ngành, các Quyết định của Hiệu trưởng; nhận nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công, chịu sự kiểm tra, đánh giá của Hiệu trưởng và các cấp quản lý giáo dục.
- Phối hợp với cha mẹ học sinh và các tổ chức xã hội liên quan để tổ chức hoạt động giáo dục.
- Được nhà trường tạo điều kiện để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và giáo dục học sinh.
- Được đào tạo nâng cao trình độ, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; được hưởng nguyên lương, phụ cấp và các chế độ khác theo quy định khi được cử đi học.
- Được hưởng tiền lương, phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ cấp thâm niên và các phụ cấp khác theo quy định của Chính phủ. Được hưởng mọi quyền lợi về vật chất, tinh thần và được chăm sóc, bảo vệ sức khỏe theo chế độ, chính sách quy định đối với nhà giáo.
- Được bảo vệ nhân phẩm, danh dự.
- Được thực hiện các quyền khác theo quy định của pháp luật.
- Chuẩn trình độ đào tạo của giáo viên mầm non là có bằng tốt nghiệp cao đẳng sư phạm. Năng lực giáo dục của giáo viên mầm non được đánh giá dựa theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non
- Giáo viên mầm non có trình độ đào tạo trên chuẩn, có năng lực giáo dục cao được hưởng chế độ chính sách theo quy định của Nhà nước; được tạo điều kiện để phát huy tác dụng trong giảng dạy và giáo dục. Giáo viên chưa đạt chuẩn trình độ đào tạo được nhà trường, các cơ quan quản lý giáo dục tạo điều kiện học tập, bồi dưỡng đạt chuẩn trình độ đào tạo để bố trí công việc phù hợp.
- Hành vi, ngôn ngữ ứng xử của giáo viên phải chuẩn mực, có tác dụng giáo dục đối với học sinh.
- Trang phục của giáo viên phải chỉnh tề, phù hợp với hoạt động sư phạm.
- Không xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh và đồng nghiệp.
- Không xuyên tạc nội dung giáo dục; dạy sai nội dung, kiến thức; dạy không đúng với quan điểm, đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước Việt Nam.
- Cố ý đánh giá sai kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.
- Không uống rượu, bia, hút thuốc lá khi tham gia các hoạt động giáo dục ở nhà trường, sử dụng điện thoại di động khi đang giảng dạy trên lớp.
- Không bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tùy tiện cắt xén chương trình giáo dục.
- Giáo viên có thành tích được khen thưởng, được tặng danh hiệu thi đua và các danh hiệu cao quý khác theo quy định.
- Giáo viên có hành vi vi phạm các quy định tại Điều lệ này thì tùy theo tính chất, mức độ sẽ bị xử lý theo quy định.
Nghiêm cấm sử dụng điện thoại di động trên lớp do vi phạm Quyết định số 16/QĐ-BGDĐT của Bộ GDĐT. 
Nghiêm cấm thu quỹ lớp từ cha mẹ học sinh, các khoản thu khác trái quy định.
Không thực hiện chia sẽ, like, bình luận các trang mạng không chính thống. 
Nghiêm cấm đội ngũ giáo viên toàn trường không vi phạm đạo đức nhà giáo. 
Nếu cá nhân nào vi phạm sẽ chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và Ngành GDĐT Núi Thành.
4.2. Tổ trưởng chuyên môn tổ MG lớn:  Bà Ngô Thị Quyền Chịu trách nhiệm về chất lượng giáo dục toàn diện khối MG lớn, các loại hồ sơ sổ sách, chuyên môn của tổ và làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công. Được giảm 03 giờ/ tuần
4.3. Tổ trưởng tổ MG nhỡ: Bà Lê Thị Hà Tiên: Chịu trách nhiệm về chất lượng giáo dục toàn diện khối MG nhỡ, các loại hồ sơ sổ sách, chuyên môn của tổ và làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công. Được giảm 03 giờ/ tuần
4.4. Tổ phó tổ MG lớn: Bà Trần Thị Thuý Thương: Phối hợp với TTCM đảm bảo về chất lượng giáo dục toàn diện khối MG lớn, các loại hồ sơ sổ sách, chuyên môn của tổ và làm nhiệm vụ khác khi tổ trưởng phân công. Được giảm 01 giờ/ tuần

4.5. Tổ phó tổ MG nhỡ: Bà Trần Thị Dung: Phối hợp với TTCM đảm bảo về chất lượng giáo dục toàn diện khối MG nhỡ, các loại hồ sơ sổ sách, chuyên môn của tổ và làm nhiệm vụ khác khi tổ trưởng phân công. Được giảm 01 giờ/ tuần
4.6. Tổ phó tổ MG nhỡ: Bà Phạm Thị Tô Điểm: Phối hợp với TTCM đảm bảo về chất lượng giáo dục toàn diện khối MG nhỡ và bé, các loại hồ sơ sổ sách, chuyên môn của tổ và làm nhiệm vụ khác khi tổ trưởng phân công. Được giảm 01 giờ/ tuần
4.7. Tổ trưởng tổ văn phòng: Ông Hồ Thanh Thịnh: Chịu trách nhiệm về các loại hồ sơ sổ sách chuyên môn của tổ, chịu trách nhiệm về CNTT-Thư viện, thiết bị, cơ sở vật chất, PCCC, làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công. Phối hợp với tổ tiết kiệm điện nước khởi động hệ thống PCCC theo quy định.
4.8. Thanh Tra nhân dân trường học: Bà Trần Thị Kim Long: Chịu trách nhiệm về các loại hồ sơ sổ sách, báo cáo, kế hoạch, … chuyên môn của thanh tra 
nhân dân, và làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.
4.9.. Y tế trường học-Thủ quỹ: Bà Phạm Thị Thu Nga: Chịu trách nhiệm về các loại hồ sơ sổ sách, báo cáo, kế hoạch, quỹ tiền mặt, ứng các loại quỹ khi được thủ trưởng phê duyệt… chuyên môn của y tế học đường và làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.
4.10. Kế toán: Ông Hồ Thanh Thịnh: Chịu trách nhiệm về các loại hồ sơ sổ sách, báo cáo, Quyết định, kế hoạch, quỹ tiền mặt, cập nhật sổ tài sản nhà trường, chi tiêu nội bộ, thu chi các loại kinh phí trong và ngoài ngân sách khi được thủ trưởng phê duyệt, … chuyên môn của kế toán-văn thư, cập nhật công văn đi đến theo quy định và làm nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công.
4.11. Đối với Đoàn TNCSHCM: Bà Võ Thị Lan Hương: Chịu trách nhiệm tham mưu Hiệu trưởng về công tác đoàn, các phong trào thanh niên trong nhà trường và công tác ngoài giờ lên lớp, các cuộc vận động của trường, phối hợp y tế lao động vệ sinh hằng tuần theo kế hoạch, nhận nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởng phân công. Được giảm không quá 02 giờ/tuần.
4.12. Bảo vệ: Ông Trần Văn Hương, bà Trần Thị Việt  Bảo vệ 24/24 theo quy định, ngoài ra còn hỗ trợ tưới cây, tưới, cắt cỏ, đổ rác, ... công việc khác khi thủ trưởng phân công 
4.13. Cấp dưỡng: Bà Trần Thị Dâng, Phan Thị Xuân Nương, Ngô Thị Bích Lan, Nguyễn Thị Tường Vinh: Nhân viên cấp dưỡng . Chịu trách nhiệm về việc tiếp nhận thực phẩm; kiểm tra ghi chép và theo dõi thực phẩm đảm bảo số lượng và chất lượng. Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về việc chế biến và phân phát thức ăn cho trẻ, chịu trách nhiệm về công tác đảm bảo vệ sinh ATTP và chất lượng bửa ăn của trẻ tại nhà trường. Thực hiện tốt các nhiệm vụ khác khi hiệu trưởng phân công.
II. Yêu cầu
Toàn thể CBGVNV trong trường chịu trách nhiệm cá nhân về nhiệm vụ được giao trước BGH và cấp trên, thuộc lĩnh vực mình được phụ trách, đồng thời tham mưu với lãnh đạo nhà trường tổ chức thực hiện công việc dược phụ trách đạt hiệu quả theo đúng chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Quản lý và hoàn thành các hồ sơ thuộc lĩnh vực phụ trách đầy đủ, đúng quy định. Chịu trách nhiệm cung cấp đầy đủ thông tin và hồ sơ thuộc lĩnh vực phụ trách khi được kiểm tra.
Nội dung công việc được giao ở trên sẽ có sự thay đổi  khi có sự biến động về tình hình nhân sự của nhà trường (có QĐ bổ sung). 
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BẢNG PHÂN CÔNG HIỆU TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG
TRỰC TIẾP GIẢNG DẠY TẠI CÁC LỚP THEO QUY ĐỊNH
NĂM HỌC: 2025-2026

* Học kỳ 1: (Tháng 09+10+11+12/2025)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số tiết dạy theo quy định
	
Phân công dạy thay

	
	
	
	
	Giáo viên
	Số tiết

	1
	Lê Thị Hồng Trinh
	Hiệu trưởng
	2 giờ/1 tuần
	Cô Thương
( TPCM)
	1 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Dung
( TPCM)
	1 giờ/tuần

	
2
	
Phạm Thị Thu Chang
	
P. hiệu trưởng
	
4 giờ/1 tuần
	Cô Tiên
( TTCM)
	3 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Hương
( BTCĐ)
	1giờ/1 tuần

	
3
	
Trần Thị Trà My
	
P. hiệu trưởng
	
4 giờ/1 tuần
	Cô Quyền
( TTCM)
	3 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Hương
( BTCĐ)
	1 giờ/1 tuần



	HIỆU TRƯỞNG





	Lê Thị Hồng Trinh
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BẢNG PHÂN CÔNG HIỆU TRƯỞNG, PHÓ HIỆU TRƯỞNG
TRỰC TIẾP GIẢNG DẠY TẠI CÁC LỚP THEO QUY ĐỊNH
NĂM HỌC: 2025-2026

* Học kỳ 2: (Tháng 1+2+3+4+5/2026)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số tiết dạy theo quy định
	
Phân công dạy thay

	
	
	
	
	Giáo viên
	Số tiết

	1
	Lê Thị Hồng Trinh
	Hiệu trưởng
	2 giờ/1 tuần
	Cô Thương
( TPCM)
	1 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Dung
( TPCM)
	1 giờ/tuần

	
2
	
Phạm Thị Thu Chang
	
P. hiệu trưởng
	
4 tiết/1 tuần
	Cô Tiên
( TTCM)
	3 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Hương
( BTCĐ)
	1giờ/1 tuần

	
3
	
Trần Thị Trà My
	
P. hiệu trưởng
	
4 tiết/1 tuần
	Cô Quyền
( TTCM)
	3 giờ/1 tuần

	
	
	
	
	Cô Hương
( BTCĐ)
	1 giờ/1 tuần



	HIỆU TRƯỞNG





	Lê Thị Hồng Trinh
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KẾ HOẠCH 
TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC CỦA HIỆU TRƯỞNG 
NĂM HỌC: 2025-2026
* Tháng   /202 
	Tuần
	Ngày
	Hoạt động tổ chức
	Dạy thay
	Ký tên

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Tổng cộng: 8 tiết
	
	
	



	HIỆU TRƯỞNG
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