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NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC 
NĂM HỌC: 2022- 2023

Sáng ngày 23/09/2022, Hội nghị Cán bộ, viên chức năm học 2022 – 2023 trường MG Sao Biển  được tổ chức  tại phòng Âm nhạc trường, thuộc thôn Tân Lập, xã Tam Hải, Núi Thành, Quảng Nam. Có sự  tham dự của đại biểu các cấp và ban ngành đoàn thể 
· Bà: Huỳnh Thị Hồng Kiều -  Bí thư đảng ủy xã Tam Hải

· Ông: Nguyễn Đức Tục        - Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã Tam Hải

· Bà: Hồ Thị Thương            -  Phó Chủ tịch UBND xã Tam Hải

· Bà: Bùi Thị Chung Thủy    -  PCT Hội đồng nhân dân xã Tam Hải

· Ông: Bùi Quang                  - Chủ tịch Hội khuyến học xã
· Ông: Huỳnh Nhiên              - Chủ tịch Hội chữ thập đỏ xã
· Bà: Phạm Thị Hạnh             - Đại biểu Trạm Y tế xã

· Bà: Hồ Thị Như Uyên          - Đại biểu trường THCS Trần Quy Cáp

· Bà: Trần Thị Kim Yến        - Bí thư Đoàn xã Tam Hải
· Bà:  Nguyễn Thị Thu Dung - PB. Đại diện cha mẹ học sinh trường
· Cùng  26/ 26 CB, GV, NV trong trường cũng có mặt trong hội nghị

Sau khi nghiên cứu, thảo luận, Hội nghị đã quyết nghị:
1.  Thống nhất thông qua các báo cáo:

- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023; 

- Báo cáo việc thực hiện quy chế dân chủ năm học 2021-2022, kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ năm học 2022-2023;

- Báo cáo sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ vào đầu năm 2023.

- Kết quả thi đua, khen thưởng  năm học 2021-2022, nội dung xét thưởng,  thi đua năm học 2022-2023.

- Kết quả hoạt động của Ban thanh tra nhân dân năm học 2021-2022 và kế hoạch hoạt động thanh tra nhân dân năm học 2022-2023.

Hội nghị giao cho hiệu trưởng và BCH công đoàn căn cứ các ý kiến chỉ đạo, thảo luận góp ý trong hội nghị,  hoàn chỉnh các báo cáo trước khi  triển khai, tổ chức thực hiện.
* Chỉ tiêu phấn đấu :

- Danh hiệu trường: Tập thể Lao động xuất sắc, đề nghị UBND huyện khen
- Chi bộ Đảng: HTXSNV
- Các bộ phận và đoàn thể:

+ Công đoàn:    Xuất sắc
+ Chi đoàn: 
     Vững mạnh xuất sắc
+ Chữ thập đỏ:  Xuất sắc
-Trường học có đời sống văn hóa tốt 

- 100% GV thực hiện đúng quy trình tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN cuối tháng 4/2023, thực hiện đánh giá Hiệu trưởng, PHT vào đầu tháng 5/2023, phấn đấu cuối năm đạt KQXL như sau: Tổng số CBGV được đánh giá: 19 đ/c


+ Đạt loại tốt: 17 đ/c đạt tỷ lệ 89,5 %;



+ Đạt loại khá: 2 đ/c đạt tỷ lệ 10,5 %;



+ Phấn đấu không có CBGV nào XL đạt và không đạt yêu cầu.

  
 
+ Lao động tiên tiến: 22/22 đ/c đạt tỉ lệ: 100 %
 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 03 đ/c( 15%)
· Học sinh: 
+ Chất lượng giáo dục theo 05 lĩnh vực phát triển đạt từ 95% trở lên. Riêng lớp ghép 3 độ tuổi tại cơ sở Xuân Mỹ đạt từ 90% trở lên.
+ Duy trì sĩ số đạt 99,5%, đạt chuẩn PCGDMNT5T

+ Bé ngoan XS 5%, Bé ngoan học giỏi 25%, Bé ngoan chăm học 35%

   2. Hội nghị thống nhất kiến nghị các cấp:

2.1. Kiến nghị chính quyền địa phương:
- Giúp đỡ nhà trường trong công tác XHH giáo dục và Kiểm định chất lượng GD mức 3, Chuẩn Quốc gia mức độ 2 trong năm học 2022-2023.

- Làm việc cụ thể với Cty môi trường cho xe thu gôm rác tại trường đúng ngày theo lịch phân công để không bị ối đọng rác gây mất vệ sinh và cảnh quan sư phạm nhà trường.

2.2. Kiến nghị UBND huyện và PGDĐT:
- Tham mưu UBND huyện chi 100% lương cho nhân viên cấp dưỡng đủ 12 tháng như bảo vệ để họ an tâm công tác.
- Đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất( nhà bếp) vì đã quá xuống.
2.3. Kiến nghị với Ban đại diện PHHS:
- Thực hiện tốt các nội quy, quy định của nhà trường đối với phụ huynh.

- Quan tâm và phối hợp với nhà trường trong việc ND-CS-GD trẻ.

Hội nghị kêu gọi toàn thể CBGVCNV trong nhà trường,  phát huy những thành tích đã đạt  được, ra sức khắc phục khó khăn, thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ  năm học 2022-2023 đề ra.                                          
 Nơi nhận:                                                   HIỆU TRƯỞNG 

- PGDĐT Núi Thành;

      - Lưu văn thư.
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